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Programa Anual de Trabajo “PAT” 2024

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural y la
Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico
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l. Glosario

I.  Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Il.  Cédigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la
Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién
de su respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifigue de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras pablicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Honestidad y Etica.

lll.  Cédigo de Honestidad y Etica: Al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
del Estado de Chiapas.

IV. Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de cada dependencia y
entidad de la Administraciéon Piblica Estatal (CEPCI).

V.  Conflicto de Interés: A la situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios de la Persona Servidora Publica puedan afectar el desempefic independiente e imparcial de su
empleo, cargo, comisiones o funciones.

VL. Criterios y Tablero de Control 2024: Los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interes, que contiene caracteristicas generales,
acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demas elementos que seran considerados en la evaluacion
anual del cumplimiento y el desempefio de cada Comité de Etica.

VIl.  Denuncia: Manifestacién de hechos presuntamente irregulares, que se hacen del conocimiento de la

autoridad por parte de la victima o de un tercero, por actos u omisiones de las peksonas servidoras
publicas, contrarios a los principios que rigen la Administracién Publica Estatal.
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VIll.  Entes Pablicos: Las Dependencias y Entidades, en términos de los articulos 2 y 25 de la Ley Organica de la
Administracion Plblica del Estado de Chiapas; vy, 2 y 4, fraccion 1, de la Ley de Entidades Paraestatales del

Estado de Chiapas.
IX. Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

X.  Hostigamiento Sexual: Ei ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de 1a victima frente
al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Xl.  Informe Anual de Actividades (IAA): Documento que detalla las actividades realizadas en materia de
ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés, alineado con el Programa Anual de Trabaijo,
los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés.

Xil.  Organo Iinterno de Control: A la Contraloria Interna de Auditoria Publica de la Secretaria.

Xlll.  Persona Servidora Publica: A las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes
publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas.

XIV.  Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas
previstos en la fraccion 111, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, /_,/_.,
y fraccion 111, del articulo 110, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, /

\
XV.  Programa Anual de Trabajo (PAT): Es una herramienta de planeacion desarrollada por las personas o /
los grupos directamente involucrados en su ejecucion, en la cual se plasman de forma ordenada y l&gica
los compromisos de trabajo que seran realizados a lo largo de un afo, y suele incluir objetivos, metas
anuales, actividades e indicadores, ademas de una calendarizacion de las fechas de inicio y de
conclusion previsto para cada actividad.

XVl Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, sefaladas en M

el Cédigo de Honestidad y Etica. »

A
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XVIl.  Riesgo Etico: A las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen los Entes
Publicos, en términos de lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas.

XVIll.  Valores; Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

ll. Presentacion.

El Comité de Etica es un 6rgano plural, democraticamente integrado en la Secretaria de Medio Ambiente
e Historia Natural y la Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro”,
encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién de la cultura de la
integridad en el ejercicio de la funcién publica, asf como de la atencién de denuncias por presuntas
vulneraciones al Cédigo de Honestidad y Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del
Estado y al Cadigo de Conducta.

lll. Marco Legal.

El Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia
Natural y la Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguel Alvarez del Toro”, se /
fundamenta en el Titulo Il "De las Obligaciones, Atribuciones e Integracion de los Comités de mﬁ_om__
articulo 4, fraccién |, "Elaborar y Presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afno, en los términos que determine la Secretaria”, de acuerdo a los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conilictos de Intereses de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, publicado en el Periddico Oficial el 22 de diciembre de
2021, que tiene por objeto establecer mecanismos para la integracion y funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes, con la finalidad de favorecer el fortalecimiento en
materia de ética publica y prevencion de la actuacidn bajo conflicto de interés, a fin de evitar conductas
contrarias a las disposiciones gue rigen el ejercicio del servicio publico.
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IV. Objetivo.

Generar los instrumentos propios para ia realizacion y reporte de las actividades sustantivas, asi como
establecer las acciones que llevaré a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2024,
alineado a los Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los CEPCI 2024, con la
finalidad de propiciar entre las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Medio Ambiente e
Historia Natural y la Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico “Miguel Alvarez del
Toro”, su comportamiento ético e integro en el desempefio de sus funciones, faculiades y
atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando come factor clave en el ambiente organizacional y
actuando como principal promotor de la Etica Publica mediante el observancia de los Principios,
Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Codigo de Honestidad y Etica y el Codigo de
Conducta.

V. Programa Anual de Trabajo 2024.

V.1. Componentes de cumplimiento:

Dar oportuna atencién y reporte de las actividades de gestion interna, y de elaboracién, ratificacién
o actualizacién de instrumentos necesarios para el desarrolio de las actividades sustantivas del
CEPCI, tales como: Directorio de los Integrantes del Comité de Etica, Programa Anual de Trabajo,
Indicadores para Evaluar el Cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica y de Conducta,
Mecanismos para verificar la aplicacién y Cumplimiento de los Cédigos de Honestidad y Etica, y el
de Conducta, Informe Anual de Actividades, entre otros.

V.1. Componentes de desempefio:

Brindar oportuna atencién a las funciones a desarrollarse durante el afio, considerando los 5 gjes
tematicos, aspectos como: capacitacion o sensibilizacién, difusién o divulgacién, mejora de
procesos en materia de ética publica, integridad pulblica, o prevencion de conflictos de intereses,
atencion de quejas y denuncias, entre otros.
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V.1. Programa Anual de Trabajo (Componentes de Cumplimiento)

1. Propuesta de Calendario de Sesiones del Comité.

MES SESION TEMAS
Marzo Primera ¢ Programa Anual de Trabajo 2024.
22/03/2024 » Indicadores para evaluar el cumplimiento de los
Codigos de Honestidad y Etica y de Conducta.
Junio Segunda + Resultado del sondeo de Percepciones.
27/06/2024
Septiembre Tercera ¢ Sesion Ordinaria.
26/09/2024
Noviembre Cuarta ¢ Informe Anual de Actividades 2024.
28/11/2024

En caso de llevar a cabo alguna sesién extraordinaria, se convocara a los integrantes con al menos
dos dias habiles de anticipacion de conformidad a lo establecido en los multicitados Lineamientos.

r =
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2. Programa de Trabajo de cumplimiento.

Actividad Responsable Fecha de Meata
ejecucion
1 | Directorio de los | Presidenta, Secretario | 30/04/2024 |Dar a conocer los
integrantes de Comité y | Ejecutivo y Secretaria integranies del Comité asi
personas Consejeras Técnica. como las  personas

Consejeras con todos los
servidores publicos de la

Secretaria y el
CEMZooMAT.
2 | Programa Anual de | Integrantes del Comité de | 31/03/2024 | Contar con un Programa

Trabajo 2024. Etica. Anual de Trabajo 2024
(PAT) para las actividades
del CEPCI.

3 | Indicadores para evaluar | Integrantes del Comité de | 31/03/2024 | Que los principios vy

el cumplimiento de los | Etica. valores orienten a los

Cédigos de Honestidad servidores plblicos de la ,/

y Etica y de Conducta. Secretaria y el \
CEMZooMAT, en el /
desempefic de  sus Pths
funciones. ~  \

4 | Mecanismos para verificar | Integrantes del Comité de | 31/03/2024 | Cumplir con lo establecido’ )
la aplicacion y | Etica. en el Programa Anual de
cumplimiento de  los trabajo. . ‘

Cddigos de Honestidad y

Etica, y el de Conducta. /\

Q/k m
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3. Conformacion de Grupo de Trabajo.

Grupo de

Titulares

trabajo 1

Titulares

Suplente

Lic. Katy Leyvi Hernandez Diaz.

C.P. Ernesto Guzman Garcia.

Lic. Agustin Salomén Zunun Vera.

Arg. Miguel Angel Juarez Mendoza.

Mtra. Maria Candeiaria Barranco Laparra.

Lic. Fermin Zebadua Morales.

Grupo de

Temporales

trabajo 2

Titulares

Suplentes

Biol. José Félix Ayala Garcia,

Biol. Pedro Sanchez Montero.

Lic. Romeo Corzo Marina.

Biol. Milka Lucia Rueda Pérez.

Lic. Luis Eduardo Morales Torres.

Lic. Martha Elena Sanchez Vilchis.

Grupo de

Representante del Organo Interno de Control

trabajo 3

Titulares

Suplente

C.P. Julian German Borrego Vidal.

C.P. Hernan Aguitar Alvarez.

Calzada Cerro Hueco s/n Col. El Zapotal C.P. 29094 2
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V.2. Programa Anual de Trabajo (Componentes de Desempefio).

1. Capacitacion o sensibilizacion.

,
il B,

DEL ZOOMAT

Objetivo: | Capacitar y sensibilizar a las personas servidoras plblicas de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural y de la
Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro’, en materia de ética, integridad publica
o prevencion de conflictos de interés {prevencién del hostigamiento sexual y acoso sexual y derechos humanos entre ofros).
Meta: Que al finalizar el afio 2024, al menos el 50% de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Medio Ambiente e
Historia Natural y de la Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro”, haya recibido
una o mas capacitacion o sensibilizacién en materia de ética, integridad publica o conflictos de intereses.
Indicador Actividad Fecha Fecha Mecanismo Riesgo
inicio Conclusion verificacién
Capacitar al personal de la | 15/03/2024 30/11/2024 Memorandims de | No contar con la
Secretaria y CEMZooMAT, invitacion a los | disponibilidad de los
en temas de hostigamiento participantes, listas de | participantes, ni con los
sexual, acoso sexual, actos asistencias de los | responsables de la
de discriminacion y conflictos asistentes al curso y | capacitacién.
de intereses material fotograficos de
los participantes.
Capacitacion en
materia de ética,
integridad plblica | Capacitar y/o sensibilizar a | 15/03/2024 30/11/2024 Oficios de solicitud de | No contar con la N

y prevencion de
conflictos de
interés.

707 COORDINACION ESTATAL
PARA EL MEJORAMIENTO

los integrantes del Comité de
Etica, en materia de ética;
conflicto de interés, protocolo

de atencién de
hostigamiento y  acoso
sexual y discriminacién

laboral.

capacitacion,
memorandims de
invitacion a los
participantes, listas de
asistencias de los
asistentes al curso y
material fotograficos de
los paricipantes.

disponibilidad de los
participantes, ni con los
responsables de la
capacitacion.

N\

7

X

\
\
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2. Difusién o divulgacion.
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Objetivo: | Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién del personal de la Secretaria y del
CEMZooMAT en materia de ética pablica y conflictos de interés.
Meta: Que el personal de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natura! y de la Coordinacién Estatal para el Mejoramiento
del Zoalégico “Miguel Alvarez del Toro” conozca en un 90%, el procedimiento para presentar las denuncias, prevenir el
hostigamiento sexual y acoso sexual, asf como el Godigo de Honestidad y Etica.
Indicador Actividad Fecha Fecha Mecanismo Riesgo
inicio Conclusion verificacién
Difundir entre el personal de | 01/04/2024 30/11/024 Banner de publicidad y | Desinterés del
la  Secretaria y  del circulares enviadas a los | personal.
CEMZooMAT, el titulares de las areas paradar a
cOmMpromiso y canocimiento conocer al personal el Cédigo
de los Codigos de de Honestidad y Etica, y de
Honestidad y Etica, y de Conducta, asi como la
Conducta, asi como la existencia del CEPCI, sus
existencia del CEPCI, sus atribuciones y alcances.
Eficacia en Ia | atribuciones y alcances.
implementacién de
acciones de | Campafa de difusion o | 01/04/2024 30/11/024 Banner de publicidad y tripticos | Desinterés del
difusion. comunicacion informativos. personal.
(Porcentaje) {procedimientos para
presentar denuncias,
prevencion del
Hostigamiento  sexual vy /
Acoso Sexual, y Codigo de // _
Honestidad y Etica de los AN
Servidores  Plblicos  del £ LY
Estado de Chiapas). / e
=
= / vm
11
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3. Mejora de Procesos.

Objetivo: | Adecuacién de atencién de denuncias.

Meta: Lograr la satisfaccién de los quejosos y denunciantes en un 100%, de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural
y la Coordinacion Estatal para el Mejoramiento del Zooldgico “Miguel Alvarez del Toro”.

Indicador Actividad Fecha Fecha Mecanismo Riesgo
inicio Conclusion verificacién

Eficacia en la | identificar los procesos | 01/01/2024 | 30/11/2024 | Captura de pantalla, | Depende del grado
determinacién de | desarrollados en la encuestas  aplicadas y | de aceptacién de las
riesgos Secretaria y el documentos. personas guejosas o
institucionales de | CEMZooMAT, que el CEPCI denunciantes.
integridad considere que requieran
(Porcentaje). alguna mejora como

consecuencia de la difusién y
capacitacion de los temas de
Etica e Integridad Publica.

Calzada Cerro Hueco s/n Col. El Zapotal C.P. 29094
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4. Atencion de Quejas y Denuncias.

COORDINACION ESTATAL
PARA EL MEJORAMIENTO
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Objetivo: | Atender oportuna y eficiente las quejas y denuncias que presenten al CEPCI, los trabajadores de la Secretaria de Medio
Ambiente e Historia Natural y la Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del Zoolégico "Miguel Alvarez del Toro.
Meta: Lograr la atencién de todas y cada una de las quejas y denuncias recibidas, emitiendo un veredicto con oportunidad.
Indicador Actividad Fecha Fecha Mecanismo Riesgo
inicio Conclusion verificacién
Estadisticas y Atender las  denuncias | 01/01/2024 30/11/2024 Actas de sesion. No cumplir en
registros de conforme a los plazos tiempo y forma
quejas y establecidos en los con la atencion
denuncias. Lineamientos, registro vy de las quejas y

reporte estadistico.

denuncias.
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5. Actividades de Gestion y Colaboracion.

Objetivo: | Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.

contesten “Cuestionarios de satisfaccion de
personas que presentaron una denuncia o

Cédigos de Honestidad y FEtica, y el de
Conducta.
Atender las consultas y solicitudes especificas | 01/01/2024 | 30/11/2024 | Oficios y fotografias. | Ninguno.

de la Direccién de Evolucién Patrimonial,y
Confiictos de Interes y Etica, sobre temas y
asuntos desarrollados del mismo.
m

Meta: Atender en tiempo y forma al menos 90% de las actividades de gestién del Comité de Etica.
Indicador Actividad Fecha Fecha Mecanismo Riesgo
inicio Conclusién verificacién
Mantener actualizado el directorio de | 30/04/2024 | 30/11/2024 | Reportes de | Ninguno
integrantes del Comité de Etica. integrantes del
Comite (CEPCI).
Celebrar por lo menos cuatro sesiones | 22/03/2024 | 28/11/2024 | Invitaciones y acta de | No contar con el
ordinarias y las extraordinarias que sesion. 50% del corum.
consideren necesarias durante el afio. \
Dar seguimiento a los acuerdos y la atencién | 01/01/2024 | 30/11/2024 | Acta de sesion. Ninguno. /
a las opiniones o recomendaciones que h.
deriven de la atencion a denuncias por Z
presuntas vulneraciones a los Principios, )74 )
Valores y Reglas de integridad.
Incorporar oportunamente al Sistema CEPCI | 01/01/2024 | 15/12/2024 | Documentos en pdf. | No contar con el
R las actas de sesion y demas documentacion 50% de las firmas
eportes. . d .
que deriven de las mismas. de los integrantes
del Comite.
Realizar la difusién e invitacién para que las | 01/04/2024 | 30/11/2024 | Circulares, oficios y | Ninguno.
personas servidoras publicas de la Secretaria Cuestionarios
una queja ante el propio Comité de Etica y/o
de percepcion sobre el cumplimiento de los

\
\
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"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerfo, Benemérito Proletariado, Revolucionario y Defensor def Mayab”

VI. Firma de los Integrantes del Comité de la Secretaria de Medio Ambiente
e Historia Natural y la Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del
Zoolégico “Miguel Alvarez del Toro” del Programa Anual de Trabajo.

itulares Permanentes

Lic.

Lic. >u:§m: Zunin Vera. .
ec Ejecutivo )

Mtra. Maria Candglaria Barranco Laparra.
Secretaria Técnica
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ORA.

e ; ‘ AN DD =
mmo_mw_um_mx><m_mom3mm.\ﬂmrwo_«a@oggm::m.

Director
AN

orales Torres.
ista

Lic. Luis Eduando!
Profgsi

/

Representante del Organo Interno de Control

AN
C.P. Julian German Borrega, Vidal,

Contralor de Auditoria Publica para el
Sector Medio Ambiente y Trabajo.
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