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CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE E HISTORIA NATURAL, PARA INVITAR A LOS
TRABAJADORES QUE DESEEN DESEMPENARSE COMO ASESORES Y/O
ASESORAS, A LAS QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 37, FRACCION 11,
DE CODIGO DE HONESTIDAD Y ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y NUMERAL 12 DEL
PROTOCOLO PARA LA ACTUACION DE LOS COMITES DE KTICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN LA ATENCION DE
PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el dia 24 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial del Estado
031, Tomo I11, Decreto Ntimero 0204-A-2019, el “Acuerdo por el que se Emite el Codigo
de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica del
Estado de Chiapas”, el cual tiene como objetivo el regir la conducta de los servidores
publicos adscritos a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Chiapas, incluyendo sus 6rganos desconcentrados.

SEGUNDO: El dia 2 de octubre de 2019, se publicé en el Periédico Oficial del Estado
060, Tomo 111, Decreto Ntimero 0537-A-2019, el “Protocolo de Actuacion de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Actos de
Discriminacién” el cual es de observancia general y obligatoria para los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica del Estado de
Chiapas, y tiene por objeto establecer acciones para prevenir y dar atencién a casos de
discriminaciéon cometidos por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

TERCERO: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, tiene dentro
de sus atribuciones, las establecidas en el numeral 14, del “Protocolo de Actuaciéon de
los Comités de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacién”, designar a las y los asesores, por lo que para efecto
de estar en condiciones de designar a la persona Asesora, establecida en el articulo 37,
Fraccién 11, del Cédigo, y numeral 12 del Protocolo, tiene a bien emitir la presente
convocatoria dirigida al personal de la Secretaria de Medio Ambiente e Historia
Natural.

Por los fundamentos y consideraciones el Comité de Etica y Prevencién de conflictos
de Intereses emite la siguiente convocatoria.
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BASES

PRIMERA.- PRINCIPIOS DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es en referencia al numeral 14, parrafo cuarto del
protocolo en el cual establece que el Comité de Etica contara con un Directorio de las
personas Asesoras, el cual se Publicara en el Portal de la Dependencia o Entidad que
Corresponda, dentro del apartado de “Integridad Publica”.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA SER ASESOR.

Los Asesores deben de cumplir con los requisitos siguientes:

a)

b)

c)

Contar con los conocimientos necesarios y suficientes sobre la normatividad de
igualdad y derechos humanos.

Contar con la calificacién en las competencias a que se refiere el numeral 11y
12 del citado protocolo.

Acreditar los demés requisitos que senala la convocatoria.

TERCERA.- FUNCIONES DEL ASESOR.

El asesor, tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Realizar el primer contacto con la Presunta Victima.

Procurar con los medios que le fueron conferidos, el derecho a la no
discriminacién de la Presunta Victima y, en su caso, orientarla a las instancias
competentes para hacer efectivo dicho derecho.

Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento de realizar
la entrevista inicial, en el lugar que se le proporcione.

Establecer una relacién empética con la Presunta Victima, ser cuidadoso con el
tono y volumen de su voz cuando se dirija a ésta, mantener un perfil bajo en su
lenguaje corporal, ademés de ser precavido, respecto del contacto fisico.

Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su funcién y del
acompafiamiento que puede otorgar, e incluso debe orientar a la Presunta
Victima, o a cualquier persona que solicite la informacién, sobre las instancias
que son competentes para conocer los hechos narrados, asi como de aclarar que
su presentacién, no limita su derecho de acudir a alguna otra a presentar su
denuncia.
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g)

h)

i)

)

k)
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Hacer del conocimiento de la Presunta Victima que en caso de ser necesario se
le solicitara se presente ante el Comité, con la finalidad de aportar mayores
elementos en el caso.

Apoyar a la Presunta Victima en la elaboracién de la denuncia, en la que se
incluya en forma de narrativa, una descripcién de las conductas que contenga
las circunstancias de tiempo, modo, lugar, y de existir, referencia de terceras
personas a las que pueden constar los hechos, asi como los datos para su
identificacién, correo electrénico, numero de teléfono y domicilio; cuidando en
todo momento la estabilidad emocional de la Presunta Victima, y procurando no
re-victimizarla.

Presentar por si o en compania de la Presunta Victima, una denuncia ante el
Comité.

Solicitar al Comité o a la Unidad de Apoyo Administrativo o su equivalente, en
su caso, se adopten medidas preventivas para la proteccién de la integridad o
buscar cesar los actos que dieron origen a la denuncia.

Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi como del
tramite que se les dio a las mismas, otorgando la informacién sobre éstas a las
autoridades cuando asi lo requieran.

Solicitar cuando lo estime necesario, el auxilio de los integrantes del Comité,
para brindar orientacién o canalizar a la Presunta Victima con las instituciones
competentes, con la finalidad de interponer la denuncia o queja correspondiente.

CUARTA.- ETAPAS DE LA CONVOCATORIA.

La seleccién de las personas Asesoras se conducira de acuerdo a con la progrmacion
que se menciona seguidamente, pudiendo modificarse las fechas de acuerdo a las
necesidades emergentes.

Etapa de la Convocatoria Fecha Programada
Publicacion de la convocatoria 23/06/2021

| Registro de Aspirantes 25/06/2021
Evaluacién de Habilidades 30/06/2021
Revisién de Documentos 01/07/2021

QUINTA.- REGISTRO DE LOS ASPIRANTES.

Periodo de inscripcién, las personas que quieran participar en los términos de la
presente convocatoria deberan de presentar la siguiente informacién: Nombre
completo, cargo, érgano de adscripcion, teléfono y/o extensiéon de area laboral; asi como
los comprobatorios de la cldusula SEXTA de la presente convocatoria de manera
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presencial o al correo electrénico humanosalterno@hotmail.com; a partir del 25 de
junio de 2021, cerrandose la convocatoria el dia 29 de junio de 2021 a las 16:00 horas.

SEXTA.- REVISION DE DOCUMENTOS.
La persona aspirante debera presentar fisicamente lo siguiente:
a) Acuse de solicitud de registro a la convocatoria.
b) Identificacién Oficial vigente con fotografia y firma, asi como credencial de la
Secretaria.
c) Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste lo siguiente:
e Ser servidor publico de la Dependencia, en activo, y contar con
conocimientos de la Norma de igualdad y Derechos Humanos.
e Tener aptitud para el desempeno de las funciones relativas a las pautas
de conducta, establecidas en el numeral 14 del Protocolo.
e No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso.
e No haber sido sancionado por autoridad administrativa competente, que
estableciera inhabilitacion o cese, ni contar con algtn otro impedimento
legal.
e Manifestar expresamente la disposicién para capacitarse con relaciéon al
protocolo y demas ordenamientos necesarios.

SEPTIMA.- EVALUACION DE HABILIDADES.

El Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses analizara
minuciosamente las propuestas recepcionadas en base a las habilidades y
conocimientos de las servidoras y servidores ptblicos y de acuerdo al numeral 17 del
protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la Atenciéon de Presuntos Actos de Discriminacion, corresponde al Presidente del
comité la designacién de la persona Asesora en cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

OCTAVA.- RESULTADOS.

Los expedientes integrados con base en los participantes registrados, seran
presentados para conocimiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, con el objeto de concretar el nimero de servidores y servidoras publicas que
cumplan con los requisitos fundamentales, para estar en posibilidades de ser
capacitados en la materia.

NOVENA.- DISPOSIONES GENERALES.

e Los datos e informacién personal de las personas concursantes son
confidenciales.

e Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité de Etica v de Prevencién de Conflicto de Intereses conforme a las
disposiciones aplicables.

e Tomar en cuenta el principio de igualdad de género.

e Los resultados se haran publicos al interior de la secretaria.
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DECIMA.- ATENCION DE DUDAS.

La recepcién y atencién de dudas con relacién a la Convocatoria, seran atendidas con
el Lic. Agustin Salomén Zuntn Vera, sita en direccién de las oficinas de la Unidad de
Apoyo Administrativo de la Coordinacién Estatal para el Mejoramiento del Zoologico
“Miguel Alvarez del Toro”, nimero de teléfono 961 639 28 56, de lunes a viernes en
horario de atencion de 09:00 a 16:00 horas.

S ‘ 8 /\
Presidenta del Comité\de [Eti

Conflicto de Interés

otal (} P 29094
mi dor 01 (961) 543 88 90 ext. 129 ,




